ÖZEL KOZAN  ORTAOKULU

201...-201... EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

………. SINIFI ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU 2.DÖNEM TOPLANTI TUTANAĞI

Karar No         :02

Toplantı Tarihi:.../03/201…

GÜNDEM:

1-1. kanaat döneminin değerlendirilmesi ve şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerinin,öğrencilerin başarılarının ve ailelerinin ekonomik durumlarının değerlendirilerek alınacak önlemlerin görüşülmesi.

2-Bir üst sınıfı başarmada güçlüklerle karşılaşabilecek öğrencilerin sınıf geçmesi veya sınıf tekrarına karar verilmesi

3-Sınıfların öğrenci başarısını artırmak için alınması gereken tedbirlerin görüşülmesi

4- 2. yarı yılda öğrencilere Orta Öğretim Kurumlarının tanıtılması ve yöneltme çalışmalarının yapılması. 

5-TEOG sınavı için yapılan çalışmaların gözden geçirilmesi.Dereceye giren öğrencilerin tanıtılması.

6-Öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarının izlenmesi.

7-Ailelere ve öğrencilere  yönelik uygun toplantı, konferans ve panel gibi etkinlikler düzenlenmesi. 

8-Eşya, araç-gereçlerin korunması, tertip-düzen, temizlik ve tasarruf tedbirlerinin görüşülmesi

9-Mayıs ayında veli bilgilendirme toplantısı yapılması ve bu toplantıda gözlem raporlarının velilere sunulması

10-Dilek ve temenniler

11-Kapanış

AÇIKLAMALAR:

1- ..../ ...Sınıfı Şube-Rehber öğretmeni ...........……201...-201... eğitim öğretim yılının 1. kanaat döneminde öğrenci başarısının derslere göre şöyle olduğunu söyledi; Türkçe % ... , Fen ve Teknoloji % ...     Matematik % ...,  Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi % ...,  İngilizce % ..., Beden Eğitimi % ..., Sosyal Bilgiler % ...., Teknoloji ve Tasarım % ... , Görsel Sanatlar  % .... Müzik % ...      İlk dönem ..... öğrenci takdir, ......öğrenci teşekkür belgesi ile ödüllendirilmeyi hak ettiğini söyledi.

2-Şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkileri ile ilgili durumları ile Okul öncesi Eğitim ve İ.Ö.K. Yönetmeliğin 31. 32.36.ve 78.nci maddeleri okundu.Öğrencilerin başarıları ile ailenin ekonomik durumları ayrı ayrı değerlendirilerek alınacak önlemler görüşüldü ve;

	Okul No
	Öğrencinin Adı Soyadı
	Kişilik durumu değerlendirmesi
	Beslenme durumu değerlendirmesi
	Sağlık durumu değerlendirmesi
	Sosyal ilişkiler durumu değerlendirmesi
	Başarıdurumu değerlendirmesi
	Ekonomik durumu değerlendirmesi

	 
	 
	Aktif, dürüst,  güvenilir, iyi huylu, konuşkan birisidir
	Sağlıklı beslenmeye, düzenli kahvaltı yapmaya önem verir
	Şikayeti yoktur, Yaşına göre  boy-kilo oranı normaldir
	Arkadaşlarını korur, sevilen, girişken, lider vasıflıdır 
	Mat- fen notları iyi değil, sözel dersleri iyidir, şiir yazar
	İhtiyaçları kadar harçlığı verilir, kendine ait çalışma odası vardır  

	 
	 
	Titiz, hırslı, telaşlı, kendisine güvenen, doğru sözlü birisidir
	Sağlıklı beslenme bilinci vardır, yemek ve kahvaltıya önem verir
	Uzağı iyi göremez, fiziki özellikleri  yaşına uygundur
	Çevre sorunlarına duyarlıdır, toplum çalışmaları-na aktif katılır 
	Bütün dersleri iyidir, aktif olarak basketbol oynar
	Kendilerinin evi, anne-babasının maaşı vardır, ihtiyaçları karşılanır

	 
	 
	Kibirli,  gösteriş meraklısı, telaşlı  birisidir
	Dengeli beslenmez,  evde yemez, dışarıda sağlıksız beslenir
	Kilo problemi vardır, boy-kilo dengesi uygun değildir
	Bencil, şımarık, çevresini dışlayan, yalnız dolaşan birisidir
	Sınıfını geçer, daha fazlasını istemez
	Harçlığı çok verildiğinden, gereksiz yerlere harcar, etrafına gösteriş yapar

	 
	 
	Dürüst,  güvenilir, iyi huylu, sakin birisidir
	Ekonomik yönden sağlıklı beslenemez, bilinçli ancak yetersizdir
	Zayıflık sorunu vardır, uzun boyuna göre kilosu düşüktür
	Gruplara katılmak ister, ancak eziklik duyar ve çekinir
	Hırslıdır, tüm dersleri çok iyidir. Resme karşı özel ilgisi vardır
	İşsiz velisi ihtiyaçlarını karşılayamaz, harçlığı yoktur, giysileri eskidir

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Alınacak önlemler konusunda ise;






*Öğrencilere düzenli ve sürekli bir kitap okuma alışkınlığı kazandırılmalı.

*Öğrenciler arasındaki düzey farklılıklarını ortadan kaldırmak için herkesin aynı oranda çalışması sağlanmalı..

*Velilere dayalı öğrenci başarısının takibi ve analizi yapılmalı.

*Eksik kalan veya yetişmeyen konuların öğretilmesi için öğrencilere ek ders yapılmalı,

*Ufacık da olsa öğrencilerde görülen hatalar düzeltilmeli,

*Çocukların kişilik ve duygusal gelişimleri devam ettiğinden bu öğrencileri rencide etmemeye çalışılmalı, başarısızlıklarının yüzlerine vurulmamasına dikkat edilmesi,

*Öğrencilerin başarılarını etkileyen sorunlar araştırılmalı, başarıyı etkileyen sorunları tespit etmede ve bu sorunların önlenmesinde öğrenci velilerinden  destek alınmalı, hatta veliler öğretmenler tarafından yönlendirilmeli, özellikle değişen programların uygulanmasında, ev ödevlerinde, proje ve performans çalışmalarının hazırlanmasında bilgi alışverişinde bulunulmalı ve öğrencinin okuldaki durumu hakkında da veliye bilgi verilmeli gibi hususlara dikkat edilmesi,

*Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincinin geliştirilmesi, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemlerin alınması karara bağlandı.
2-Okul Öncesi ve İilöğretim Kurumları Yönetmeliği'nin32. maddesi okundu.İlkokullarda öğrencilere sınıf tekrarı yaptırılmayacağı, Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında alınan bütün önlemlere rağmen bir üst sınıfı başarmada güçlüklerle karşılaşabilecek öğrencilerin sınıf geçmesi veya sınıf tekrarına ikinci dönemin son haftasında şube öğretmenler kurulunda karar verileceği, Alınan gerekçeli kararın, Okul Öncesi ve İilöğretim Kurumları Yönetmeliği ekinde yer alan Ders Yılı Sonu Şube Öğretmenler Kurulu Öğrenci Kişisel Değerlendirme Tutanağı (EK-9)’a yazılarak e-okul sisteminin ilgili bölümüne işleneceği, Tutanağın bir örneğinin ders yılı sonu şube öğretmenler kurulu karar dosyasında saklanacağı, Ayrıca velinin de bilgilendirileceği, Bu kararda, oyların eşitliği hâlinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılacağı anlaşıldı.
3-Yeni müfredat programı çerçevesinde konuları hem sınıflarda hem de etüdlerde sorular çözerek ve öğrencilere sorular verilerek dersler işlemeli, 
*Öğrencilere ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda mutlaka hedefler belirlemeli, bu hedeflere ulaşmak için uygulanabilir bir plan hazırlamalı ve öğrenciler bu plan çerçevesinde azimle, kararlılıkla, ısrarla ve sabırla çalışmaları yönünde motive edilmeli,

*Öğrenci ile birlikte, her veli ile okulda  görüşmeli,ya da ev ziyaretleri yaparak birebir görüşüp veliyi sosyal ve ekonomik yönden tanımalı, öğrencinin başarılı olması için gerekli işbirliğini yapmalı.

*Öğrencilere düzenli ve sürekli bir kitap okuma alışkınlığı kazandırılmalı.

*Öğrenciler arasındaki düzey farklılıklarını ortadan kaldırmak için herkesin aynı oranda çalışması sağlanmalı..

*Velilere dayalı öğrenci başarısının takibi ve analizi yapılmalı.

*Eksik kalan veya yetişmeyen konuların öğretilmesi için öğrencilere ek ders yapılmalı,

*Ufacık da olsa öğrencilerde görülen hatalar düzeltilmeli,

*Çocukların kişilik ve duygusal gelişimleri devam ettiğinden bu öğrencileri rencide etmemeye çalışılmalı, başarısızlıklarının yüzlerine vurulmamasına dikkat edilmesi,

*Öğrencilerin başarılarını etkileyen sorunlar araştırılmalı, başarıyı etkileyen sorunları tespit etmede ve bu sorunların önlenmesinde öğrenci velilerinden  destek alınmalı, hatta veliler öğretmenler tarafından yönlendirilmeli, özellikle değişen programların uygulanmasında, ev ödevlerinde, proje ve performans çalışmalarının hazırlanmasında bilgi alışverişinde bulunulmalı ve öğrencinin okuldaki durumu hakkında da veliye bilgi verilmeli gibi hususlara dikkat edilmesi,

*Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincinin geliştirilmesi, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemlerin alınması karara bağlandı.

4- 2. yarı yılın ortalarında belirlenecek bir günde, öğrencilere Orta Öğretim Kurumları tanıtılarak hangi okula kaç puanla gidilebileceği ve gittikleri okulun devamınd hangi üniversite veya yüksekokullara gidebilecekleri konusunda bilgilendirme ve yöneltme çalışmalarının yapılması karara bağlandı.
5-TEOG sınavına girecek öğrencilerin eksikliklerinin taranarak ek ders, bireysel çalışma, tamamlama dersleri ile eksikliklerinin giderilmesi,dereceye giren öğrencilerin tanıtılması, öğrencileri motive etmek amacıyla İlçede dereceye giren öğrencilerle görüşmeler yapılarak  okula davet edilmesi ve öğrencilerimizle tanıştırılarak, başarıya giden yolda o öğrencilerin duygu ve düşüncelerinden yararlanmalarının sağlanması karara bağlandı.
6-Devamsızlık yapan öğrencilerin takiplerinin yapılarak, idare ve velilerinin aranarak bilgilendirilmeleri karara bağlandı.
7-Öğrencilere verimli ders çalışma, sınav kaygısı, ergenliğe geçişte yaşanan sorunlar v.b konularda ailelere ve öğrencilere  yönelik belirlenecek günlerde uygun toplantı, konferans ve panel gibi etkinlikler düzenlenmesi karara bağlandı. 
8-Arkadaşlarının ve kendi malını, okulunu ve eşyasını kendi öz malı gibi korumaları, eşya, araç-gereçlerini tertipli-düzenli kullanmaları, sınıflarını okul bahçesini temiz tutmaları,derslik, lâboratuvar, işlik, yemekhane,  gibi yerlerde ısı, ışık ve havalandırmanın sağlık şartlarına uygun olması, öğrencilerin kılık-kıyafetlerinin sağlıklı ve düzenli olması  ve tasarruf tedbirlerine uymaları konusunda derslerde yer yer kısa konuşmalar yapılarak öğrencilerin bilinçlendirilmesi karara bağlandı. 
9-Mayıs ayında veli bilgilendirme toplantısı yapılarak, öğrencilerin genel durumlarının görüşülmesi, eksikleri giderebilmek için nedenlerinin öğrenilmesi ve tartışılması ve bu toplantıda öğrenci ile ilgili gözlem raporlarının velilere sunulması karara bağlandı.
10-Dilek ve temenniler;
11-Kapanış
	Toplantıya katılanların
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