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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sGnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

0O
C)

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sasarnm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

¥

CY i)
O O

Garbin afakint sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imant bogar,
‘Medeniyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

)

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayéasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

C

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

x

) G I

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siihed3!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

®)

Ruhumun senden, [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (istiinde benim inlemeli.

x

®
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0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Qlsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlai:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

x
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Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur, Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imk@n ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
némisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitin dinyada emsali gériillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitin kaleleri zapt edilmis, biitin
tersanelerine girilmis, biitin ordular dagitilmis ve memleketin her késesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak izere, memleketin dahilinde, ikfidara sahip olanlar gaflet ve daldlet
ve hatté hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakhrl

Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, mevcutturl

Goazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

2004 yilindan 2016 yilina kadar yapmayi planladigimiz c¢alismalari, ulasmak istedigimiz
hedefleri; kisaca yol haritamiz olan stratejik planimizi hazirladik. Emegi gegen tiim arkadaslarima
glizel calismalari icin tesekkiir ediyorum.

2016 yilinda Kozan ilgesinin en segkin okullari arasinda en 6nde yer alma hedefimizi
gerceklestirecegimize olan gliven ve inancimi belirterek; ekip arkadaslarimi sevgi ve saygi ile
selamliyorum. Cumhuriyetimizin kurucusu ulu 6nderimizin “Tek bir seye ihtiyacimiz var; galiskan
olmak” soziini degerli arkadaslarimizin temel ¢alisma prensibi olarak kabul ediyor ve bundan sonra
bu planinin uygulanma asamasinda calisacak olan degerli 6gretmen ve velilerimiz ile 6grencilerimize
basarilar diliyorum

Kemal ALTINTAS

Okul/Kurum Mudiria



GIRIS

Ozel Kozan ilkokulu ve Ortaokulu 2004 yilinda egitim 6gretime basladigi tarihten itibaren
okuldaki ogretmenlerin, okul idaresinin ve yonetim kurulu baskan ve baskan yardimcilarinin
gayretleriyle ayakta durmayi basarmis, daha 6nceki yillarda okulda kurulan OGYE ekibi hazirladiklari

eylem plani dogrultusunda yaptiklari calismalari sonucunda bircok basarilara imza atmislar ve
yapilmak istenenleri basari ile gerceklestirmislerdi.

2004 yilindan bugline 6zlemimiz olan yeni kurum binasina kavusma ile konulan diger
hedeflerin, 2014 yilinda gergeklestirilen atilim ile yapisal degisim slirecine girecek olmasi, basta
ogrencilerimiz olmak Uzere, tim kolej calisanlarimizin daha iyiyi hak ettigi inancini da dogurmus ve
okulumuzun glicli akademik kadrosu, miikemmelligi arama tutkusu ve katilimci ruhu, bizlerde en
mikemmeli basarabilecegimiz inancini aska dontstirmustir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak hazirladigimiz bu eylem planinin éniimizdeki 5 yilda
yapacaklarimizla ilgili kendimize cizdigimiz bu yol haritasinin amacladigimiz hedeflere ulasmamizin
Onlnd acacagini umuyor, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagini dlstinlyoruz.

Saygilarimizla

Ozel Kozan ilkokulu ve Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGIiSi

Kurum Adi Ozel kozan ilkokulu ve Ortaokulu
Kurum Statiisii O Kamu Ozel

Y Onetici :03
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen :36

Memur :01

Hizmetli :06

Bekei :02

[letisim Danigmani:01

Asct :01

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Normal O ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0322 5173027-5173028

Faks :0322 5173029

Kurum Web Adresi

http://www .kozankoleji.k12.tr

Mail Adresi

yenikozanilkogretim@hotmail.com

Kurum Adresi

Mahalle :Canakh Mah. 10090-04 Sk. No:49
Posta Kodu :01500

Iige : Kozan
Ili :Adana
Kurum Miidiirt Kemal ALTINTAS GSM Tel:
Miidiir Bas Yard: GSM Tel.................

Kurum Miidiir Yardimcilar:

Miidiir Yard. 1 : Sezai Kiling GSM Tel :

Miidiir Yard. 2 : Ali Saim Caglar GSM Tel:




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcihig
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak

1.2.  PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Ozel Kozan Ilkokulu ve Ortaokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac¢, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhg1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Prograrm
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 KEMAL ALTINTAS OKUL MUDURU
- MUDUR BASYARDIMCISI/ MUDUR
2 SEZAI KILINC ey, CISSI
3 LEYLA AKTAMIS REHBER OGRETMEN
4 ALEV ATAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 EKREM ALEMDAR OKUL AILE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 ALI SAIM CAGLAR MUDUR YARDIMCISI
2 SIBEL TETIK OGRETMEN
3 BURCU CETIN OGRETMEN
4 OSMAN OYANIK OGRETMEN
5 RECEP MENTES OGRETMEN
6 ZEYNEP ATICI OGRETMEN
7 BAKI KARAKAS GONULLU VELI
8 ERSOY TURGUT GONULLU VELI

11




1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlari

EK-3

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlari

N
o
=
()]

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyll

Ekim

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verimesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2 Kurum ici ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan Kaynaklari, Mali
Kaynaklarin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belidenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

3|  Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebasi dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karari dogrultusunda

4| il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

(9]

Planin Okul/Kurum miidiirliigiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

(o))

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELISIiM
2.1/a. Kurumun Tarihg¢esi

Ozel Kozan ilkégretim Okulu, isadami Alaaddin TIRAS ve Egitimci Mehmet SENOGUL "un
onciiliigiinde 30 egitim goniilliisiiniin kurdugu “Atilim Ozel Egitim Saghik Hiz. Tibbi Malz.San.Tic. A.S.”
tarafindan 20.08.2004 Tarih ve 16971 Sayili Bakanlik Makami onayi ile {lkégretim Genel Miidiirliigii’ne baglh
Ozel Yeni Kozan [lkdgretim Okulu olarak 2004-2005 Egitim ve 6gretim yilinda; dénemin Milli Egitim Bakam
Hiiseyin CELIK, beraberinde Adana Milletvekilleri, 6zel egitim kurumlar1 miidiirii ve diger biirokratlar ile birlikte
hizmete agilmigtir

Kisaca “Kozan Koleji” olarak bilinen okulun egitim-6gretime agildig1 yil Kurucu Temsilcisi Nuri
OZKAN, emekli flge M.E. M. Sb. Miidiirii Omer ZORLU ise Okul Miidiirii olmustur. 2004-2005 dgretim yil1
sonunda Omer Zorlu 'nun kendi istegi ile okuldan ayrilmasindan sonra bu gorevi yiiriitmek iizere Mahmut Sahin
goreve getirilmistir. 2005—2006 6gretim yillar1 arasinda okulun miidiirliigiinii yapan Mahmut Sahin’in okuldan
ayrilmast iizerine yerine okulun kurucu ortaklarindan Mehmet SENOGUL Kurucu Miidiir olmustur. 2006-2008
yillar1 arasinda Kurucu-Miidiirliik yapan Mehmet SENOGUL un 2009 yilinda Kurucu Temsilciligi gorevini
birakarak tekrar M.E. B’na 6gretmen olarak atanmasi iizerine, yerine emekli [1kdgretim Miifettisi Kemal
ALTINTAS Kurucu Miidiir olarak goreve getirilmistir. Kemal ALTINTAS, 2009-2010 &gretim yilindan itibaren
halen Kurucu- Miidiirliik gérevini yiirtitmektedir.

Kozan Koleji ilk egitim ve dgretimine Yusuf Osman BATUGE adina kayith toplamda 1738m? lik bir
alana sahip bir binada baglamis, 2010-2011 6gretim y1l1 sonunda 6grenci sayisi artinca giiney tarafindaki arazi
kiralanarak genis bir oyun alani ve tenis kortu yapilmistir.

2013-2014 Egitim ve dgretim doneminde yeni okul binasi yapmak tizere Kozan Canakli Mahallesi 10090.4 Sokak
No:49 Kozan Ayvali Koyak mevkiinde 54 doniimliik bir arazi satin alinarak Subat 2015 ay1 icerinde temeli
atilmisg ve Agustos 2015 ayinda yeni okul binasinin yapimi tamamlanarak 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
egitim ve Ogretime hazir hale getirilmistir.

Yeni okul binasi kaloriferli olup, tam donanimli 03 Derslikli Anasmifi, 13 Derslikli Ilkokul, 20 derslikli
Ortaokul, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuari, 1 Teknoloji ve Tasarim Atolyesi, 2 Gorsel sanatlar Odasi, 2 Miizik
Odasi, 1 Spor odasi, 1 Tam Donanimli Yemekhane, 1 Kantin, 1Bilisim Teknoloji Sinifi, her katta 1’er Temizlik
ve Hizmetli Odasi, 1Teknik Eleman Odasi, 1 Ingilizce Dersligi,1 Konferans Salonu, 1 Kapali Hal: Saha, 1 Tenis
Kortu, 2 Basketbol Sahasi bulunmaktadir.

Derslikler rahat bir 6grenme saglayacak sekilde ergonomik olup, azami 24 kisilik ve akill tahtalarla
birlikte tam bir donanima sahiptir.

Bagar grafigi stirekli yiikselen; hem akademik alanda, hem sosyal ve kiiltiirel alanda ilgemizde, ilde ve
Tiirkiye birincilik ve dereceleriyle basarinin sembolii haline gelen Kozan Koleji; Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve
Saglik Meslek Liselerine en ¢ok 6grenci gonderen ve basar1 orani en yiiksek okul konumundadir.

ulllllll.'
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2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 | 25326 5018 5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi Ve Kontrol

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12102013 | 28793 Milli Egitim BakanllglnPerson.elmm Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
26/05/2006 | 26179 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
26/11/2014 129072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve I1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
13/01/2005 | 25699 Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Y Adi
Tarih Say1 ‘
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi
GENELGE
Yayin
Y Adi
Tarih Say1
16/09/2013 | 2013/26 | Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan
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2.3.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Toplum hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Kuliip ¢alismalar1

Smav isleri

Bilimsel arastirmalar

Smif gegme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Milli Bayram Ve Torenler

Diploma Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar1
Personel isleri Bilgi Yarigmalari
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Sportif Yarigmalar

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Anma Programlari

Okul ¢evre iliskileri

Gezi ve Inceleme

Rehberlik

Tiirk Dilinin Dogru Kullanimi ve Yayginlastirilmasi
Faaliyetleri

Egitim hizmetleri

Sanatsal Faaliyetler

Ogretim hizmetleri

Smif Etkinlikleri

Mezuniyet glinleri

16



OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sif gegme

Karne

Takdir-Tesekkiir vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Satrang

Sinif Etkinlikleri

Bilgi yarigmalari
Resim-Siir-Kompozisyon yarigmalar
Belirli Giin ve Haftalarm Kutlanmasi
Ortadgretim Kurumlarma Yapilan
Geziler

Egitim amagl yapilan geziler

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Ozliik haklar

Mesleki Caligmalar

Personel ve Ogretmen Maaslari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Hentbol

Tenis

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
[lkokul Programi
Ortaokul Programi

Hizmet—1 Seminerler
e Ogrenci seminerleri
e Veli Seminerleri

Hizmet-2 TEOG simmavina hazirhk
Tamamlama dersi

Bire bir dersler

Etiit

Deneme Sinavlari

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

17



i i AYRILAN MEVCUT INSAN | DEGERLENDIRME
S;%A FAALIYETLER - Aiﬁ'ﬁﬁf%\l}g o MALI KAYNAK KAYNAGI (ggdlrllmglf Daha Az
(Yok-Yetersiz- (Yok-Yetersiz- Onem Verilmeli-Ayni
Yeterli -Fazla) Yeterli -Fazla) Kalmali-Giiglendirilmeli)
Belirli Giin ve Milli Egitim Bakanligt Yeterli Aym Kalmalt
1 Haftalarin Kutlanmasi | ilkogretim Ve Orta Ogretim Yeterli
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Bilgi yarismalari Milli Egitim Bakanhig1 Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
2 [lkégretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
3 Bireysel ve Gurup Milli Egitim Bakanligi Rehberlik | Yeterli Yeterli Aym Kalmalt
Rehberligi Ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Y 6netmeligi
Bilgi yarigmalari Milli Egitim Bakanhg Yeterli Yeterli Aym Kalmal
4 [lkégretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Smif Etkinlikleri Milli Egitim Bakanhg1 Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
5 [lkégretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
TEOG smavima Milli Egitim Bakanlig1 Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
hazirlik: Deneme [lkégretim Ve Orta Ogretim
6 Smavlar Kurumlart Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi- Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik Ve
Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi
7 Etiitler, Tamamlama Milli Egitim Bakanlg Okul | Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
dersleri, Bire bir Oncesi Egitim ve Tlkogretim
dersler, Kurumlart Y6netmeligi Madde:6
Siniflar arasi Futbol, Milli Egitim Bakanligt Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
8 Basketbol Turnuvasi flkogretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
AB Projeleri ve Sosyal | Milli Egitim Bakanhg Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
9 Projeler Hazirlama [lkégretim Ve Orta Ogretim
Call§malar1 Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi
Egitim amacli yapilan Milli Egitim Bakanhig1 Yeterli Yeterli Ayni Kalmalt
10 Geziler [lkégretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Ortadgretim Milli Egitim Bakanligt Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
11 Kurumlarma Yapilan flkégretim Ve Orta Ogretim
Geziler Kurumlart Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi
12 Ogrenci ve veli Milli Egitim Bakanlig: Rehberlik | Yeterli Yeterli Aym Kalmalt

seminerleri

Ve Psikolojik Danigma

Hizmetleri Y 6netmeligi




2.4. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Mahalle Muhtari
Y oneticiler Saglik Ocagi

Okulun Diger Caligsanlari

Okul Irtibat Gorevlileri(Emniyet Mensubu Memurlar)

Kirtasiye Ve Yayinevi Kuruluslar:
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasin
Kurum Paydasin
% Faaliyetlerini | Taleplerine
%J“ ? 5 Etkileme Verilen Onem
PAYDASLAR a a = Derecesi ]
< = =
é [-W E NEDEN PAYDAS Tam 5" "COk 4u’ "Orta 3u’ 8
.9 g E "AZ 2u’ "HiQ 1 "
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
i S TS Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir,
Il\l/[‘f'f M‘:l' Egitim X fgin I birligi f¢inde Olmamiz 5 5 Birlikte
udirlagi Gereken Kurum cahs
Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Veliler X X | Alan 4 4 Birlikte
cahs
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okaul Aile Birligi X X | linls birligi Iginde Olmamiz 5 5 Birlikte
Gereken Kurum
cahs
. Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulasmada Destek o .
. Igin Is birligi icinde Olmamiz Bilgilendir,
Ogretmenler X Gereken Kisiler 5 5 Birlikte
cahs
Amaglarimiza Ulasmada Destek o .
Igin Is birligi icinde Olmamiz Bilgilendir,
Yoneticiler X Gereken Kisiler 5 5 Birlikte
cahs
. Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okulun diger X Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Bir%ilkte
calisanlarn Gereken Kisiler
cahs
Ama_q:larlmlza_ Ulasmada Destek
Mahalle Muhtar1 X | x | lsinlsbirligi lcinde Olmamiz 1 2 izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek izle,
- - Igin Is birligi Icinde Olmamiz .1
Saghk Ocag X X Gereken Ko 2 4 ](3;131'1115kte
1
Okul irtibat Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir,
Gorevlileri (Emniyet X Sin s DIIE: feinde Olmamiz 3 4 Birlikte
Mensubu Memurlar) ; cahs
K1rtasiye Ve Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Yaymevi x | x |Ae 2 3 Birlikte
Kuruluslari calis
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2.5. KURUM iCi ANALIZ
Giiglii Yonler
1. Tecriibeli akademik personelimiz
2. Eksikleri olmakla birlikte giiglii egitim alt yapimiz
3. Okul uygulamalarindaki tecriibemiz
4. Okulumuzun 6nemini takdir eden iist yonetimimiz (Y dnetim Kurulu)
5. Yeni yapilacak okul binasinda daha iyi bir hizmet verilecek olmasi
6. Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme
7. Ogrenci igin bilgisayar ve internet ulasimmin bulunmasi
8. Egitim-6gretim kadrosunun tamaminin bilgisayar ve hizli internet imkanlanina sahip olmas1
9. Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
Zayif Yonler
1. Okula ait kapali spor salonu ve konferans salonunun olmamasi.
2. Mevcut durum itibariyle fiziki alt yapimizin yetersiz olmas1
2.5.1. Orgiitsel Yapa:
OKULUN ORGUT YAPISI
MUDUR
OGYE / \ Okul-Aile
B - l L3
Miidiir Yrd.
[
Komisyonlar _Rehber Kurullar
Ogretmen
Memur
Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogret. Siif Ogret. Rehber Ogret.
Kuliipleri
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeliginin 6.Maddesindeki
gorevleri yapar

Ogretmenler kurulu

MEB Okuldncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 34.Maddesindeki gorevleri yapar

Ziimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuldncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 35.Maddesindeki gorevleri yapar

Sube Ogretmenler Kurulu

MEB Okuldncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 36.Maddesindeki gorevleri yapar

Ogrenci davranislarii degerlendirme kurulu

MEB Okuldncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 57.Maddesindeki gorevleri yapar

OGYE

MEB. Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Yonergesi / Madde:9
ve 10 daki goérevleri yapar.

Kalite kurulu, birim amirinin baskanligmnda, birimin konuyla
ilgili kritik sorumluluklarini iistlenmis, yeterli bilgi ve beceriye
sahip en az bes kisiden olusur.

Bursluluk Sinav Evraki Inceleme Komisyonu

PYBS’ye basvurmak isteyen 6grencilerin bagvuru ve tercih
islemleriyle ilgili PYBS basvuru veya kayit ve kabul siiresinde
“(EK-1) Ogrenci Ailesinin Maddi Durumunu Gésteren
Beyanname” ve eklerindeki bilgilerin dogrulugunu arastirmak.
Bursluluk sinavini kazanan dgrencilerin sinav sonug belgelerini
¢tkarmak ve kayzt siireci iginde kayit yaptirmalari gerektigi
konusunda bilgilendirmek

Ucretsiz okuyacak dgrencileri degerlendirme
komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve flkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 67.Maddesindeki gorevleri yapar

Demirbas esya sayim komisyonu

Her y1l Aralik ay1 sonuna kadar kuruma ait mevcut
demirbaslarin sayimini yapar. Giren ¢ikan demirbaslar ile
diisiimii yapilacak demirbaglari listeler ve diigiimiinii karara
baglar

Okul kantinini denetleme komisyonu

Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uygulanacak Hijyen Kurallar
Genelgesi/ 17/04/2007---2007/33 ve Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin 05 Subat 2013 Tarihli Okul Kantinlerine Dair Ozel
Hijyen Kurallar1 Y0onetmeligindeki gérevleri yapar

Satm alma komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve flkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 69.Maddesindeki gorevleri yapar

Muayene ve kabul komisyonu

Mal ve hizmet alimlarinda Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerini
g0z oniinde bulundurarak alman hizmet ve mali muayene ve
kabul eder

Okul Siitii Kabul Komisyonu

Okulda siit dagitimi,kontrolii ve denetimi yapar

Okul kriz midahale ekibi

Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi/ 24/03/2006---2006/26
hiikiimlerine gére hareket eder

Okul gazetesi ve dergisi ¢ikarma komisyonu

MEB Tlkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi / Madde: 24 deki gorevleri yapar

Sosyal Etkinlikler Kurulu

MEB Tlkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi / Madde: 8 deki gorevleri yapar

Torenler ve Kutlama Komisyonu

MEB lkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi / Madde: 28 deki gorevleri yapar.
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2.5.2. Insan Kaynaklan

2016 Yi Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI‘\IIrOa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
5 Miidiir Yrd. 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2016 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans -
Egitim Enstitlisti(3 Y1illik) 2
Lisans 1
Yiiksek Lisans -
Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagihm:
2016 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 -
30-40 -
40-50 -
50+... 3
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1 -
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Y1 -
16-20 Y1l -
21+....... lizeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Kemal ALTINTAS Miidiir
Sezai Kilmg Miidiir Yardimcist
Ali Saim Caglar Miidiir Yardimcist
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2016 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Smnif Ogretmeni 4 7 11
2 Tiirkce 1 4 5
3 Matematik 1 2 3
4 Fen ve Teknoloji 1 2 3
5 Sosyal Bilgiler 2 0 2
6 Ingilizce 1 4 5
7 Din Kiiltiirii ve Ahl.Bil 1 2 3
8 Gorsel Sanatlar 0 1 1
9 Miizik 0 - 0
10 Beden Egitimi 2 - 2
11 Teknoloji ve Tasarim - -
12 Biligim ve Teknoloji ve 1 - 1
Yazilim
13 Rehber Ogretmen 1 1
14 Anasmifi Ogretmeni 2 2
TOPLAM 14 25 39

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 15
30-40 13
40-50 4
50+... 7
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Y1 17
4-6 Y1l 10
7-10 Y1l 8
11-15 Y1 4
16-20 Y1l -
21+... lizeri -

DESTEK PERSONELE (HiZMETLI- MEMUR) ILISKIN BILGILER:

2016 Yii Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira R Egitim | Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Yih Toplam
1 Memur 1 Onlisans | 11
) Hizmetli 6 1 Ortaokul- | 1-7 7
Lise
3 | Sozlesmeli Isci - - - -
4 Sigortal: Isci - - Ortaokul- | -
Lise
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Cahsanlarin Gorev Dagilimi:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirii

Okul miidiirti; Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasimir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar. (Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar Yon.Madde:39)

Midiir
basyardimcist

Miidiir bagyardimecisi: Midiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder ve miidiirden sonra okulun
yonetiminde birinci derecede sorumludur. Midiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. (Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar1 Yon.Madde:40)

Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimeilari: Midiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimeisi, gérev tanmmminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir. . (Okul
Oncesi ve ilkégretim Kurumlar: Yon.Madde:41)

Ogretmenler

Ogretmenler:

(1) Okul o6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve dgretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(2) ilkokullarda simf 6gretmenleri, okuttuklar smifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce
uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmast
esastir. Ancak, ihtiyacin alan dgretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini
s6z konusu alanlarda yapan simf 6gretmenleri veya siuf ogretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim
sertifikas1 almig Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda
sif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda ayrica
yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden bagska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin énceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢aliyma
glinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur,
grubundaki gocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar. (Okul Oncesi ve ilkégretim

Kurumlar: Yén.Madde:43)

Okul rehber
Ogretmeni

Okul rehber 6gretmeni: (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve imam-
hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde yeterli sayida rehber
Ogretmen gorevlendirilir..

(2) Rehber 6gretmen, birinci fikrada belirtilen Y 6netmelik hitkiimleri ¢ergevesinde gorev yapar ve alani ile
ilgili egitim programini uygular.

(3) Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlar ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar. Okul

miidiiriine ve ilgili miidiir yardimcisina kars1 sorumludur.

1. Miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarn asil veya orneklerini dosyalar ve
- 1 1 1 saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetlm lslerl ve 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
6 bﬁro memuru sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine
islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her

Yardimci
hizmetler
personeli

tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6 gretmene karst sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. T Sayis1
Iht
Psikolojik | COr¢ tvag -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik | Psikolojik Odas1 .
Norm Danmisman | Damsman Sayis1 Velilere
Sayis1 Sas Sas A Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
yist yist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik

- 1 0 1 413 1 0 2 4 3
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 ihtiyag:
Bilgisayar 25 32 32
Yazici > 6 6

1
Tarayici 3 3
1 1 1
Tepegoz
. 15 9 9
Projeksiyon
1 1 1
Televizyon
. 1 1 1
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari ! ! !
Bilgisayar Lab. ) i i
1 1 1
Fax
. 1 0 0
Video
DVD Player 3 0 0
2
Fotograf makinesi 3 3
22 1 1
Kamera
Okul/kurumun 1 1 1
Internet sitesi
Personel/e-mail 30 39 39
adresi oram
Diger arag-geregler: 1 2 2

Fotokopi makinesi




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekén Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 2
Ekipman Odas1 1
Kiitiiphane X 2
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 2
Miizik Odas1 X 2
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1 X

Teknoloji ve Tasarim Odas1 X 1
Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X 1
Spor Salonu X 2
Otopark X 1
Spor Alanlari X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X

Depo X 1
Boliim Laboratuvarlari X

Yonetici Odalari X X
Ziimre Ogrt. Odas1 X 4
Teknisyen Odas1 X

Boliim Dersligi X 17
Arsiv X 2
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016- 2017- | 2018-
2017 2018 2019

Genel Biitce ((")grenci 2.700.286,00
kayitlarindan saglanan

gelir)

Okul aile Birligi 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0

Vakif ve Dernekler 0

Dis Kaynak/Projeler | 0

Diger 0

TOPLAM 2.700.286,00




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2013-2014

2014-2015

2015-2016

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR | GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik

Kii¢iik onarim

Bilgisayar harcamalar1

Biiro makinalar1
harcamalar1

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Elektrik-Su-TIf

Yatirim harcamalari

Vergi harg vs

Personel giderleri

1.103.526,00

1.101.233,00

495.527,00

GENEL

1.700.286,00

2.5.5. istatistiki Veriler
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayis1 Kiz Erkek sayis1 Ogrenci sayisi
39 193 220 413 9,4
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 121 144 123 164 149 162
Toplam Ogrenci Sayist 265 287 311

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlan Yillara Gore Ogretmse;l;ll:lasma Diisen Ogrenci
2012-2013 | 2013-2014 2014-2015 2012-2013 2013-2014 2014-2015
22 22 22 8,8 9,5 9,4

(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Tliskin Bilgiler

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 14 20 19 25 25 21
Smava Giren Toplam Ogrenci 34 44 46
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayist 34 44 46
Genel Basar1 Orani ( % ) %100 %100 %100
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan Bina Alam1 (m”) Bahge alani (m®)
(m’)
15.258m? 6208 m? 9500m?
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yil
2011-2012 192 Yok
2012-2013 | 265 Yok
2013-2014 | 282 Yok
2014-2015 | 307 Yok
2015-2016
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 50-100 Kisilik 101,29 m?
Yemekhane 150 Kisilik 300 m?
Toplant1 Salonu -
Konferans Salonu -
Seminer Salonu - 4
Cok Amagli Salon 100 Kisilik 88,45 m?

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani (Agik alan)

150-250 Kisi

(28x15) 420 m?

Futbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu

Kapali Hali Saha (30x50) 1500 m?
Cok Amagli Salon (20x40) 800 m?
(Tenis Kortu-Basketol Sahasi)

Kapal1 Beden Egitimi ve Spor | 100 Kisilik (13,95x6,25)88,45 m?

Odasi

Diger
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2.6.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi:

CEVRE ANALIZI

Firsatlar
[lge halkimn 6zel okulu ve egitimini benimsemesi,
Serbest zaman etkinlikleri i¢in uygun mekan ve ortamin olmasi,

Hosgorii kiiltiirliniin yerlesmis olmasi,

Ilgede yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin potansiyelinin yiiksek olmasi,
Egitimde yasam boyu 6grenme anlayisinin toplumda genel kabul gérmeye baslamas,

Ozel okullara devlet desteginin olmast,

Tehditler
Velilerin 6grenenlerini yeteneklerine gore yonlendirme eksikligi,
Paydaslarm anlayisi ile akademik anlayigin tam olarak ortiigmemesi,
Yerel yatirnmlarin eksikligi ve sosyal sorumluluk bilincinin olmamasi,

PEST-E Analizi; Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik y6nden
analizi yapilarak, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya
olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yaptigimiz bir analizdir.
Bu analizde okulumuzun gelismesine katki saglayacak maddeler firsat, aksine gelisimini
engelleyebilme potansiyeline sahip olanlar ise tehdit olarak ele alinmis ve planlama yapilirken tiim bu

bilgileri g6z 6niinde tutulmustur.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

-Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina yoénelik
odaklanmalar yogunlagtiriimalidir.

-Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilar1 lizerindeki 6nemli dl¢iide
farkindalik yaganmaktadir.

-Ogrenci ve veli, egitime ve dgretime erisilebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.
-Personel yasal hak ve sorumluluklarmi
o0grenmeye meyillidir.

-Okulda gereken kurul ve komisyonlarda
gorevlendirilen 6gretmenlerde sorumluluk bilinci
artmaktadir.

-Hiikiimetin degismesi okulumuzdaki egitim ve
ogretimi herhangi bir sekilde etkilemez.

-Hem egitim hem ticari bir ortamda faaliyet
gosteriyor olmamiz nedeniyle, ¢aliganlarda degisik
becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina ve
rekabetin gittikge artt1g1 ekonomi politikalarmm
olugmasini saglamaktadir.

-Is ve meslek hayatinda bilgi ve hizmet sektoriine
dogru yonelis bulunmaktadir.

-Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerde artis yagsanmaktadir.
-Okulumuzu ziyaret eden yabanci ziyaretci
sayisinda artma saglanamamustir.

-Yeni egitim ve dgretim yilinda 6grenci eksikligine
veya kazang azalmasina neden olan durgunluklar
olmamustir.

-Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu normaldir.

-Okulun kapasitesi 320 6grenci
alabilecek konumdadir.

-Okulun gelirini arttiric1 unsurlar: Ozel
okullara devlet destegi kayitlara olumlu
yansimigtir.

-Okulun giderlerini arttiran unsurlar:
Isinma ve sogutulma nedeniyle elektrigin
fazla sarf edilmesi,

-Tasarruf saglama imkanlar1: Elektrik ve
suyun daha dikkatli kullanilmas1
gerekmektedir.

-Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar1
yeterlidir.

-Kullanilabilir gelir: 6grenci
kayitlarindan elde edilen gelir ile 6zel
okullarda okuyacak 6grencilere verilecek
devlet destegi.

-Trafik Yonetimi: Okul ¢ikiglarinda
“okul gecidi gorevlisi”, idare ve
Ogretmenler tarafindan yiiriitiilmektedir.
-Ziyaretci sayisi: Giinliik 20-30 yabanci
misafir ve veli okulu ziyaret eder.

-Acik alanlarm korunmasi ve
yonetilmesi: Okul bahgesinde giindiiz
ndbet¢i 0gretmen bulunmakta, gece
kamera sistemi ile izlenmektedir.
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

-Kiz gocuklarmin okullastirilmasi igin sivil
toplum orgiitleri ile etkili sekilde igbirligi
yapilmaktadir.

-Ilcenin hizla genislemesi ve tesislesmesi
nedeni ile yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir.
-Baz1 velilerin Kariyer beklentileri
goriilmektedir.

-Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
-Bazi ailelerin ¢esitli nedenlerle boliinmesi
nedeniyle aile yapisindaki bozulma g¢ocugu
olumsuz etkilemektedir.

-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam) aralikli olarak
goriilmektedir.

-Ogrencilerin cogunda diizenli beslenme
aligkanliklar1 olmadigindan yasam tarzinda
degisiklikler ortaya ¢ikarmaktadir.

-Teknolojide yasanan hizh gelisim ve bu
gelisime paralel olarak olusan
yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir.
-Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme
ve gelisim olanaklar1 artmaktadir.
-Okulumuzda akilli tahta kullaniminin
daha ¢ok benimsendigi goriilmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

-Ogretim programlarinin gevreyi temel alarak
yapilandirmasi, ¢evreyle iliskisini gii¢lendirecek
etkinlikler yapilarak ¢evrenin sorunlarmna duyarl
hale getirilmesi gerekir.

-Cevresel duyarliligin ¢evresel davranist dogrudan
etkilemedigi, ancak ¢evresel tutum gelistirenlerin
cevresel davranis sergileyerek ekolojik gida tiriinii
satin alma davranis1 gosterdigi goriillmektedir.
-Yeni nesillere ¢evre bilinci kazandirma hedefiyle
Ogretim programlar1 yeniden diizenlemeli ve ¢evre
egitimi egitim politikalar1 yeniden belirlenmelidir.
- Cevredeki dogal kaynaklardan yararlanma olgusu
ve yasam kosullarmi gelistirme ¢abalari, teknolojik
gelismeler dogrultusunda siirekli bir artig ve
¢esitlenme gostermektedir. -Zaman igerisinde
gelisen teknolojik imkanlarin insanogluna, dogaya
giicli miidahaleler yapabilme imkéan1 vermesiyle
dogal kaynak kullanimi, ¢evre ve tiim canlilar
acgisindan kritik seviyeye ulagmig ve ¢evre
kalitesinde geri doniilemeyecek bozulma ve
kirlenmelere yol agmistir

-Meydana gelecek iklim degisiklikleri, tarimsal
faaliyetlerde hayvan ve bitkilerin dogal yasam
alanlarinda degisikliklere yol agacagindan su
kaynaklarinin daha dikkatli kullanilmasi
gerekmektedir. Aksi halde su bulma bakimindan
o6nemli sorunlar ortaya ¢ikacaktir.

-Ozellikle ¢ocuklara yonelik yapilan
reklamlardan ¢ocuklarin olumsuz bir sekilde
etkilenmemesi i¢in verilecek mesaj ve
uygulanacak reklam tekniklerinin iyi segilmis
olmasi gerekir. -4-13 yas arasi ¢ocuk sahibi
ailelerin televizyon reklamlarinin ¢ocuklar
iizerindeki etkilerini algilamalarm etik
acidan degerlendirmeleri gerekir.

-Giinliik yagantinin bir parcasi olan
reklamlar, bazen de kaygi ve endise
yaratmakta ve izleyenleri reklamin gesitli
yonleri tizerinde diigiinmeye yoneltmektedir.
-Bilimsel deneyler, ¢ocuklarin izledikleri
reklamlarim etkisiyle diisiincelerine ters diisen
su davranislara yonelebildiklerini
gostermektedir; - Segimleri sirasinda onlara
animsatilsa bile, anne-babalariin goriislerini
pek dikkate almayabiliyorlar.

- Segimlerinde “hoglanma dlgiitii” belirleyici
oluyor. Yani bildikleri beslenme kurallarmi
biraz unutmayi yegliyorlar.

- Diisiince bigimleri yaratilan en son etkiyi
one ¢ikardigi igin, digerlerinde daha iistiin
bulmasalar bile, en son izledikleri reklamdaki
iriinii segiyorlar

- Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore
ahlaki yarg: diizeyleri goriilmektedir.
Sonuglar analiz edildiginde bayan
ogrencilerin erkek 6grencilere oranla ahlaki
yargi puanlariim anlaml diizeyde daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkmma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli E;gitirn Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 61. Hﬁl:ﬁmet Prograr;n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 - ] ] ]
12
13
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2.7. GZFT ANALIizZi

GZFT (SWOT) Analizi: Kendimizi ve ¢evremizi daha iyi degerlendirmemiz agisindan okulumuzun
giiclii ve zay1f yonlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditler belirlenmis, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak,

var olan giiclii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanilacak ve tehditlerin, zayif yanlarin etkisini en aza

indirecek sekilde stratejiler gelistirilmeye ¢alisilmustir.

Giicli Yonler

Zayif Yonler

-Giiglii bir egitim- 6gretim eleman1 kadrosunun
bulunmas1

-Egitim-6gretim elemanlarimin geng olmasi
-Ogretmenlerin Lisans egitimlerinin olmasi
-Pratikte yapilacak ¢aligmalarin ¢ok olmasi

-Takim ¢alismalarinin rahatlkla yapilabilecek
olmasi

-AB projelerinin yapiliyor olmasi

-Okulun i¢ hizmetini yapan elamanlarmn yeterli
olmasi

-Yemekhanenin olmasi

- Sosyal, kiiltiirel, sportif alanda basar1 elde
edilmesi

- Okulu severek ve isteyerek tercih eden 6grenci ve
velilerimizin olmasi,

- Idare, dgretmen ve personel arasindaki uyum ve is
birliginin iyi olmast.

-Okul giivenligi agisindan kameralarm bulunmasi.

-Okulda sosyal tesisin yetersiz olmasi.

-Ogrencilerin spor yapabilmeleri igin yeteri kadar
spor etkinliklerin olmamasi.

- Ogrenci ve velilerin ydnetime katilma durumlarinin
az olusu

-8. smiflarin TEOG ¢aligmalari nedeni ile sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere istekli olmamasi,

-Mezun olan 6grencilerin izlenememesi,

- Ihtiyac1 karsilayan kapali spor salonunun olmamasi

Firsatlar

-Caligma ortamimin olmasi

-llcede Fen Lisesi ve Anadolu liselerinin olmas1
-Internet imkanlarinin yeterli olmasi

-Ogrenciler igin etiit, birebir ders yapilmasi
-Ogretmenlere kolayca ulasilabilmesi

-Okulda Fen laboratuvarmin bulunmasi

-Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

-Ogrencilerin kisisel gelisimleri i¢in firsatlar olmas1
(simf etkinlikleri, Bilgi yarigmalari, Geziler v.b)

- Farkli kurumlarda ¢alisan ve farkli meslek
gruplarindan velilerimizin olmas,

- {lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okulumuza olan
ilgi ve destegi,

-Bilgiye erisimin kolaylasmasi,

Okulumuzun, ilgemizin saygin bir okulu olmas,

- Tige smnurlari iginde cok tercih edilen okul
olmasadir.

-Ogrencilerin okul kurallarini unutmalar1 veya
uymamalari

-Bazi zamanlar okul i¢inde kavganin 6niinii agcacak
tartigmalar yapmalari

-Ogretmenlerin derse zamaninda gelmemesi ve
yeterli onemi vermemesi.

-Ogretmenlerin kendilerini giincellememeleri.
-Ogrencilerin cevresine uyarak tembellesmesi.

- Anne -baba mutsuzlugunun ¢ocuklara yansimasi,
-Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli
destegin alinamamas,

- Ogrenme ortamlarinin sadece okul olarak
algilanmasi

- Ogrenmek icin 6grenmek degil not icin grenmenin
agir basmasi

- Kiitiiphanelerin 6neminin gittik¢e azalmasi. Kitap
okuyan bireylerin artmas.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1.MiSYON

Ozel Kozan Ilkogretim Okulu (Kozan Koleji) olarak; yasama saygih,
Milli, Manevi ve Evrensel degerleri benimseyen, kendini taniyan, sorunlara farkl bakis
agist getiren, okumay -arastirmayt seven; elestirel diisiinebilmeyi aliskanlik edinen,
kendini siirekli yenileyen, gelistiren,ozgiir ve bilimsel diigiince giiciine sahip, bilimi
sadece alip kullanan degil, iireten ve yasam boyu ogrenmeyi ilke edinen bireylerin
yetismesini saglamaktir.

3.2.ViZYON

Ozel Kozan Ilkégretim Okulu (Kozan Koleji) olarak: aklin ve bilimin
isiginda; ilkeli, erdemli, ahlakl, ¢aliskan, milli ve manevi degerleri bilen, gelistiren ve
sahip cikan''fikri hiir, vicdani hiir, irfant hiir" bireyler yetistirmede ve Tiirkiye yi bilgi
toplumu olmaya yénlendirmede “‘Oncii’” kuruluslardan birisi olmakur...
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3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

KURUMSAL DEGERLERIMIZ:
Empati

Seffaflik

Etkin Streg¢ Yonetimi

Etik Degerlere Bagllik Gorevdeslik
Ozgiiven

Surekli Gelisim

Tolerans

Guvenilirlik

OKUL DEGERLERIMIZ:

Karar alma stirecinde katiimcilik, seffaflik ve esitlik esastir

inaniyoruz ki;

Her 6grencimiz 6grenebilir ve sevilir. Batin 6grenciler zekidir, 5nemli olan bu zekayi aktif hale
getirebilmektir.

Biliyoruz ki;

Gagimiz bilgi 6gretme ¢agi degil, bilgiye ulasmanin yollarinin 6gretildigi cagdir.

ILKELERIMIiZ:

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.

Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

Iyi bir egitim &grenciler arasindaki biitiinlesme kadar gesitliligi de gerektirir. Ogrencilerimize bir birey
olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek i¢in ylireklendiririz.

Biz, hepimiz Ogrencilerin basarisint artirmak ic¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir
sekilde caligiriz.

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklartmizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik
kaynag1 olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anhyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarii bir zenginlik olarak
kabul ediyoruz.

Biz  siirekli olarak yeni Ogrenme bicimlerine kendimizi adapte edecek  beceriler
gelistiririz. Aym  zamanda degisim ihtiyac1 ile ge¢mis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.
Degisim, miikemmeliyete ulagmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze
almamiza yardim eder.

Biz farkli oldugumuzu diisiiniiyoruz. Ogretmenlerimiz ve 6grencilerimiz yetenekli, enerjik, coskulu ve
iiretkendir.

Bizim ic¢in “Cezasiz disiplin, cagdas bir yaklasimdir.” Disiplin, toplu yasama kurallarma
uyum, insana saygi ve basarinin ilk basamagidir

Anayasal degerlere aykir1 is yapmayiz.

Calismalarda basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Tiim calismalarda, egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Gorev dagiliminda ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz.
Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, kurumlarimiza her tiirlii destegi veririz

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz.

Kurumuzun planlt gelisimini benimseriz

Saglikl1 bir caligma ortaminin 6nemine inaniriz.

Gerektiginde inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Kurumumuzda galisanlara 6grenme ve yeni beceriler gelistirme firsat1 verilmesi gerektigine inaniriz.
Cevre bilincini tiim kurumlarimizda etkin bir sekilde yayginlastirmaya calisiriz.
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3.4 TEMALAR:

Stratejik Amag¢ 1: Okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

Hedef 1.1: Ogrencilerimizin basarisizlik nedenleri net olarak ortaya ¢ikarilarak,basar1 oranmin her yil

biraz daha arttirmak sureti ile 2015 yili sonunda %100 lere ¢ikartmak.

Hedef 1.2: Derslerini daha iyi anlayabilmeleri ve karsilarina ¢ikan problemleri anlayip,
yorumlayabilmelerini saglamak i¢in ayda okuduklar1 kitap sayisini biraz daha arttirmak
Hedef 1.3: Okulumuzda 6grencilerin 100 soruluk bir test ¢oziimlerindeki net oranini arttirmak.
Yapilacak Faaliyetler:

1. Veli toplantis1 yapilmasi,

2. Ogrencilere verimli ders ¢alisma tekniklerinin anlatilmast,

3. Fen Liselerine geziler yapilmas,

4. Birebir dersler ve etiitlerin yapilmasi,

5. Kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmast,

6. Basarty1 artirmak i¢in proje gelistirme.

Stratejik Ama¢ 2: Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini arttirmak.
Hedef 2. 1: Okulun cevresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve
Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza indirmek.

Yapilacak Faaliyetler:

1. Yilsonunda bir tiyatro etkinligi yapilmasi,

2. Yilsonunda bir siir dinletisi yapilmas,

3. Sene basinda, okulun katilacagi il bazindaki turnuvalarin belirlenmesi ve beden egitimi 6gretmeni
nezaretinde 6grencilerin ¢alistirilmas,

4. Bahar donemi satrang-futbol, basketbol turnuvalar1 diizenlenmesi,

5. Bilgi yarigmas1 yapilmasi ve bilim senligi diizenlenmesi,

6. Gezi yapilmasi,

7. Yisonu Resim sergisi ve okul senligi yapilmasi,

8. Miizik , Siir okuma, Kompozisyon, Siir ve Hikaye Yazma yarigmalar1 yapilmasi.

Stratejik Amac 3: Okulun fiziki ve teknolojik olanaklarmni gelistirmek.

Hedef 3.1: Bilgi iletisim teknolojilerinden ve laboratuardan yararlanma oranini arttirmak
Hedef 3.2: Okul bahgesini sportif faaliyetler i¢in kullanilabilir hale getirmek.

Yapilacak Faaliyetler:

1. Okul binasinin bakim, onarim ve temizlik iglerinin yapilmasi ve takibi,

2. Kiitliphanedeki kitap sayisinin arttirilmasi ve sayimi,

3. Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi,

4. Smiflarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi,

5. Smuflarin arag -gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi.

Stratejik Amac 4: Okul veli isbirligini gelistirmek.

Hedef 4.1: Egitim 6gretim siireclerine veli katilimin1 arttirmak

Hedef 4.2: Okulda diizenlenen etkinliklere veli katilimin1 saglamak

Yapilacak Faaliyetler:

1. Veli toplantist yapilmasi,

2. Rehber 6gretmenler tarafindan velilere anne -baba egitimi seminerlerinin verilmesi,

3. Okula ve okul kurallarina uyumda giicliik ceken ve not ortalamalar: diisiik 6grencilerin velileriyle
diyaloga gegilmesi,

4. Sorunlu 6grencilerin velileriyle giiclii bir iletisim kurulmasi ve rehberlik servisinin de yardimiyla
sorunlarin ¢oziilmesi,

5. Yeni kayit olan veya nakille gelen dgrencilerin okula uyumunun saglanmasi,

6. e-okul, not ve dgrencilerin diger durumlariyla ilgili, velilerin bilgilendirilmesi.
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Stratejik Amag¢ 5: Ogrencilerimizin okul ici disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu
giiclendirmek, olgunlagma kiiltiirlinli davranisa doniistiirmek

Hedef 5.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak.

Hedef 5.2: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise anne ve baba egitimi
konularinda konferanslar, seminerler vb. diizenlemek.

Hedef 5.3: Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu aktivitelere katilimi arttirarak disiplin ve diizeni saglamak.
Hedef 5.4: Okul i¢i disiplin kurallari ile ilgili olarak 6grencileri bilin¢lendirmek.

Yapilacak Faaliyetler:

1. Davraniglar1 Degistirme Kurulu toplantilarinin zamaninda ve etkin katilimla yerine getirilmesi,

2. Rehber 6gretmenler tarafindan okul i¢i disiplinle ilgili konferans, seminer vb. verilmesi,

3. Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurallara uyum sorunu yasayan - 6grencilerle rehber 6gretmen
tarafindan goriigmelerin yapilmasi,

4. Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan rehberlik derslerinde okul i¢i disiplinle ilgili goriismelerin
yapilmast,

5. Kuliiplere 6grenci secilmesi ve kuliip ¢aligmalarina etkin katilimim saglanmasi.

Stratejik Amac 6: Proje ve Yarismalara katilimi saglamak

Hedef 6.1: AB ulusal proje yarismalarinda degerlendirilmek iizere proje ve yarigmalara katilimi
saglamak.

Yapilacak Faaliyetler:

1. Proje yarismalar1 hakkida 6gretmenleri ve 6grencileri bilgilendirme,

2. Projede gorev alacak 6gretmen ve dgrencileri belirlemek.

3. Proje ¢aligmalar1
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TEMA:1. Akademik Basar

Stratejik Amag 1. Okulumuzun akademik basarisin1 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin basarisizlik nedenleri net olarak ortaya
c¢ikarilarak,basari oraninin her yil biraz daha arttirmak sureti ile 2015 yili sonunda

%100 lere gikartmak.

Hedef 1.2: Derslerini daha iyi anlayabilmeleri ve karsilarina ¢ikan problemleri anlayip,
yorumlayabilmelerini saglamak i¢in ayda okuduklar1 kitap sayisini biraz daha

arttirmak
Hedef 1.3: Okulumuzda &grencilerin 100 soruluk bir test ¢dziimlerindeki net oranint
arttirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 PERFORMANS " . . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dinemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Basar1 Orani %383 %100 - %100 %100 %100 %100 %100 Basar1 Oraninin %100lerde olmast
PG | 1.2.2. Alel ve sinifin lider 6grencilerinin secimi - - - 10 15 20 25 Her sinifta lider say1sini arttirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve TAMMINI MALIVET
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1. Veli toplantist yapilmast, Ekim 1.Hafta 0 0 0 0 0
2. Ogrencilere verimli ders calisma .
tekniklerinin anlatilmasi, Ekim 0 0 0 0 0
3. Fen Liselerine geziler yapilmasi, Ogrenci Basarisini Gezi kuliibiiniin o 0 0 0 0
Arttirma izleme, belirleyecegi giinde
4. Birebir dersler ve etiitlerin yapilmast, Degerlendirme Her hafta 0 0 0 0 0
5. Kiitiiphanede her sinif igin 1 saat kitap Ekibi Egitim-gretim y1l 0 0 0 0 o
okuma saatleri yapilmasi boyunca
6. Ayin ve smifin lider 6grencileri projesi Kasim 2014-May1s 2015 0 0 0 0 0
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TEMA:2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere

katilimin arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1: Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir
egitim ortami olusturmak ve 6grencilerin okul i¢i ve digindaki olumsuz
davranislarini en aza indirmek

PERFORMANS HEDEFLERI
samp 1 b S Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
> ¥ nce uiar arl Y1 onra 1 elleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Etkinliklerde gorev alacak 6grenci sayist 15-20 20-40 - 40-50 50-60 60-70 70-80 90-100 Katilimi1 %60a ¢ikarmak
. o v w . V)
PG |22, Lmiigelanlan Ggrenci davramslannda %80 %90 - %100 %100 %100 %100 70100 Orani %100lere ¢rkarmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu TAHMINI MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
L. .. Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

1. Yilsonunda bir tiyatro etkinligi yapilmast, Haziran 2015 Ayi 1000-1500 1500-2000 2000-2500 2500-3000 3000-3500 3500-4000
2. Yilsonunda bir siir dinletisi yapilmasi, Mayis 2015 ayi Son Hafta 500 750 1000 1250 1500 1750
3. Sene basinda, okulun katilacag il bazindaki

turnuvalarin belirlenmesi ve beden egitimi ogretmeni | ¢ ooy vo Kasim 2014-Mayis 2015 200-250 250-300 300-350 350-400 450-500 550-600
nezaretinde dgrencilerin ¢aligtirilmasi, K"l); iirel

4. Bahar donemi satrang-futbol, basketbol turnuvalari u u.r elve

diizenlenmesi Sportif Kasim 2014-May1s 2015 200-250 250-300 300-350 350-400 450-500 550-600
5. Bilgi yarismasi yapilmasi ve bilim senligi Faahyetler? .

diizenlenmesi, Katilim Ekibi Kasim 2014-May1s 2015 50-100 100-150 150-200 250-300 350-400 450-500
6.Egitim Amach Gezi yapilmasi, Kasim 2014-Mayis 2015 500-1000 600-1100 700-1200 800-1300 900-1400 100-1500
7. Yilsonu Resim sergisi ve okul genligi yapilmasi, Mayis 2015 ayi Son Hafta 50-100 100-150 150-200 250-300 350-400 450-500
8. Miizik , Siir okuma, Kompozisyon, $iir ve Hikaye Kasim 2014-Mayis 2015 0 0 0

Yazma yarigsmalar1 yapilmasi.
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TEMA:3.0kulun Fiziki Durumu

Stratejik Amag 3. Okulun fiziki ve teknolojik olanaklarmi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bilgi iletisim teknolojilerinden ve laboratuardan
yararlanma oranini arttirmak
Hedef 3.2: Okul bahgesini sportif faaliyetler i¢in kullanilabilir hale

getirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
samp 1 PERFORMANS Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
> ¥ nce uiar ari onra 1 elleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.2.1. | Harcanacak para miktari . . 5.000.00 | 1.500.000 | 2.500.000 - - Kullanlabilirlik durumunu
%100 ye ¢ikarmak.
PG | 3.2.2. | Kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayisi 250 500 500 500 500 500 500 6000 kitaba ulagmak
PG | 3.2.3. | Akilli Tahta Alinu 1 - R 20 _ _ - Ogrenci artigina gore
alinaacaktir
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu TAHMINI MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER LTI
. . Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1. Okul binasinin bakim, onarim ve temizlik islerinin
. 2015 Yilsonuna kadar 2000-3000 2500-3500 3000-4000 3500-4500 4000-5000
yapilmast ve takibi,
2. Kiittiphanedek kitap saysinin arttmlmasi ve Okul Fiziki ve 2015 Yilsonuna kadar 1000-2000 1500-2500 2000-3000 2500-3500 3000-4000
sayimi, Teknolojik
3. Okulun fiziki kosullarmm iyilestirilmesi, Sartlanm 2015 Yalsonuna kadar 5000-6000 5500-6500 6000-7000 6500-7500 7000-8000
4. Smuflarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, Gelistirme Ekibi 2015 Yilsonuna kadar 2000-3000 2500-3500 3000-4000 3500-4500 4000-5000
5. Smuflarn arag -gere¢ ve donamim eksiklerinin
derilmesi 2015 Yilsonuna kadar 5000-10000 5500-6500 6000-7000 6500-7500 7000-8000
gl .
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TEMA:4.0kul-Veli isbirligi

Stratejik Amag 4: Okul veli isbirligini geligtirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 4.1: Egitim 0gretim siireclerine veli katilimini arttirmak
Hedef 4.2: Okulda diizenlenen etkinliklere veli katilimini saglamak

PERFORMANS HEDEFLERI
SaM 1 PERFORMANS Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
3 5 nce umar arl onra L erierl
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
o,
PG | 4.1.1.| Velisaysi 192 265 282 307 350 450 550 600 Katihm oranm %100 ¢
¢ikarmak.
1 0,
PG | 4.1.2. | Ziyaret edilen veli sayis1 192 265 88 350 450 550 600 Ziyaret oramni %100 e
¢ikarmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu TAHMINI MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
. » Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1. Veli toplantist yapilmasi, Ekim - - - -
2. Rehber dgretmenler tarafindan velilere anne -baba .
e . .. . . Kasim-Subat-Nisan - - - -
| egitimi seminerlerinin verilmesi,
3. Okula ve okul kurallarina uyumda giigliik ¢eken ve
not ortalamalar diisiik 6grencilerin velileriyle diyaloga Her Hafta, Her Ay - - - -
£ecimes, Okul -Veli
4. Sorunlu 6grencilerin velileriyle giiglii bir iletisim i sbirligi Ekibi
kurulmasi ve rehberlik servisinin de yardimiyla Her Hafta, Her Ay - - - -
sorunlarin ¢oziilmesi,
5. Yeni kayit olan veya nakille gelen 6grencilerin Ekim-Kasim i i i i
okula uyumunun saglanmasi,
6. e-okul, not ve 6grencilerin diger durumlariyla ilgili,
T .. . Her Ay - - - -
velilerin bilgilendirilmesi.
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TEMA:5.0kul ve Disiplin Kurallar:

Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin okul i¢i disiplin ve egitim ile ilgili
gerekli kurallara uyumunu gii¢clendirmek, olgunlagma kiiltiirinii davranisa

doniistiirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 5.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak.
Hedef 5.2: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise anne
ve baba egitimi konularinda konferanslar, seminerler vb. diizenlemek.

Hedef 5.3: Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu aktivitelere katilimi arttirarak disiplin ve
diizeni saglamak.
Hedef 5.4: Okul i¢i disiplin kurallari ile ilgili olarak dgrencileri bilinglendirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| PERFORMANS Onceki Y1ll Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI nce uar arl Y1 onra L erieri SP Dénemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
- e . - Her 68 i hberlik bil
PG |5.1.1. | Gériisme yapilan dgrenci sayist 10 20 0 100-200 | 150250 | 250-350 | 400-550 330-600 | o o e ol
PG | 5.1.2. | Verilen seminer Sayis1 2 4 4 5 6 7 8 9 Her ay bir seminer vermek
PG | 5.1.3. | Ceza alan Sgrenci saysi 0 0 0 0 0 0 0 0 -caa almayan dgrenci saywnst %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1. Davranislar1 Degistirme Kurulu toplantilarinin L.
. . .. . Ekim ilk hafta - - - _
zamaninda ve etkin katilimla yerine getirilmesi,
2. Rehber 6gretmenler tarafindan okul i¢i disiplinle . .
oo . . . Ekim-Kasim-Mart-Nisan - - - -
ilgili konferans, seminer vb. verilmesi, .
3. Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurall Ogrencilerini
. Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurallara uyum Davramslarm

sorunu yasayan - 6grencilerle rehber 6gretmen

tarafindan goriismelerin yapilmasi,

4. Sinuf rehber 6gretmenleri tarafindan rehberlik
derslerinde okul i¢i disiplinle ilgili goriismelerin

yapilmasi,

5. Kuliiplere 6grenci segilmesi ve kuliip ¢aligmalarina

etkin katilimim saglanmasi.

inceleme ve
Degerlendirme
EKkibi

Ekim-Kasim-Mart-Nisan

Ekim-Kasim-Mart-Nisan

Ekim-Kasim-Mart-Nisan-
Mayis-
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TEMA:6.Proje Yarismalarina Katilma

Stratejik Amag 6. Proje ve Yarigmalara katilimi saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 6.1: AB ulusal proje yarigmalarinda degerlendirilmek {izere
proje ve yarigmalara katilimi saglamak.

e PERFORMANS Onceki Yill Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri
> . nceki Yillar ari onra efleri
GOSTERGELERI £ SP Désnemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 6.1.1. | Hazirlanan sosyal proje sayist 1 1 6 7 8 9 10 %50 katilimi saglamak
PG | 6.1.2. | AB kapsaminda hazirlanan proje sayist 0 0 5 6 7 8 10 %350 katilimi saglamak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu TAHMINI MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
. L. Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
LT T MELE (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1. Proje yarismalar1 hakkinda 6gretmenleri ve . .
[ . Ekim 2014-Haziran 2015 - - - - -
ogrencileri bilgilendirme,
2. Projede gorev alacak 6gretmen ve 6grencileri Proje Hazirlama Ekibi . )
K Ekim 2014-Haziran 2015 - - - - -
belirlemek.
3. Proje caligmalari Ekim 2014-Haziran 2015 - - - - -
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3.4.1.0ZEL KOZAN iLKOKULU VE ORTAOKULU 2015 YILI STRATEJiK EYLEM PLANI

“ ZAMANLAMA (FAALIYET -PROJELERIN BASLAYIS VE
0| = BITiSI YILI
X
2 e - w| S| 5|8 X
Sorumlu Eiﬁgg%;_ggm:é_g%:
Amag | Stratejik | Stratejik Mevcut | Performans Kisiler/ N 8 ol = % § Nl E A ar | o 8 g
No | Amaglar | Hedefler Faaliyetler ve Projeler Durum | Gostergeleri| Kurumlar T 2| <
1 1 1.1, 2.2, 1. Veli toplantisi yapilmasi, Ogrenci X [ X X
13 2.4 2. Ogrencilere verimli ders calisma tekniklerinin Basarisini
’ ! anlatilmasi, Arttirma
1.5, 2.6 3. Fen Liselerine geziler yapilmasi, izleme,
4. Birebir dersler ve etiitlerin yapilmasi, Degerlendirme
5. Kiitiiphanede her sinif igin 1 saat kitap okuma Ekibi
saatleri yapilmasi
6. Ayin ve sinifin lider 6grencileri projesi
2 2 2.1, 3.2, 1. Yilsonunda bir tiyatro etkinligi yapiimasi, Sosyal ve X [ X [ X | X X [ X | X | X X [ X | X
23 34 2. Yilsonunda bir siir dinletisi yapilmasi, Kdlturel ve
" A7 | 3. Sene basinda, okulun katilacagi il bazindaki Sportif
2.5, 3.6, turnuvalarin belirlenmesi ve beden egitimi Faaliyetlere
2.7,3.8 o6gretmeni nezaretinde dgrencilerin ¢alistiriimasi, Katihm Ekibi
4. Bahar dénemi satrang-futbol, basketbol
turnuvalari dizenlenmesi,
5. Bilgi yarismasi yapilmasi ve bilim senligi
dizenlenmesi,
6.Egitim Amaglh Gezi yapilmasi,
7. Yilsonu Resim sergisi ve okul senligi
yapilmasi,
8. Mizik , Siir okuma, Kompozisyon, Siir ve
Hikaye Yazma yarigsmalari yapilmasi.
3 3 3.1,4.2, 1. Okul binasinin bakim, onarim ve temizlik Okul Fiziki ve X X X
3.3 4.4 islerinin yapilmasi ve takibi, Teknolojik
* 77| 2. Kitliphanedeki kitap sayisinin arttiriimasi ve Sartlarini
3.5 sayimi, Gelistirme Ekibi
3. Okulun fiziki kosullarinin iyilestiriimesi,
4. Siniflarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi,
5. Siniflarin arag -gere¢ ve donanim eksiklerinin
giderilmesi.
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41,5.2,
43,54,
45,56

1. Veli toplantisi yapilmasi,

2. Rehber 6gretmenler tarafindan velilere anne -
baba egitimi seminerlerinin verilmesi,

3. Okula ve okul kurallarina uyumda glglik
ceken ve not ortalamalari dustk 6grencilerin
velileriyle diyaloga gegilmesi,

4. Sorunlu 6grencilerin velileriyle gu¢lu bir iletisim
kurulmasi ve rehberlik servisinin de yardimiyla
sorunlarin ¢ézilmesi,

5. Yeni kayit olan veya nakille gelen égrencilerin
okula uyumunun saglanmasi,

6. e-okul, not ve égrencilerin diger durumlariyla
ilgili, velilerin bilgilendiriimesi.

Okul -Veli
isbirligi Ekibi

5.1, 6.2,
5.3, 6.4,
5.5,6.6

1. Davraniglari Degistirme Kurulu toplantilarinin
zamaninda ve etkin katilimla yerine getirilmesi,
2. Rehber 6gretmenler tarafindan okul ici
disiplinle ilgili konferans, seminer vb. veriimesi,
3. Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurallara
uyum sorunu yasayan - 6grencilerle rehber
O6gretmen tarafindan goriismelerin yapilmasi,

4. Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan rehberlik
derslerinde okul igi disiplinle ilgili gériismelerin
yapiimasi,

5. Kuluiplere 6grenci segilmesi ve kullp
calismalarina etkin katilmin saglanmasi.

Ogrencilerini
Davraniglarini
Inceleme ve
Degerlendirme
Ekibi

6.1,7.2,
6.3

1. Proje yarigmalari hakkinda égretmenleri
bilgilendirme,

2. Proje yarigmalari hakkinda égrencileri
bilgilendirmek,

3. Projede gorev alacak 63retmen ve 6grencileri
belirlemek.

Proje
Hazirlama
Ekibi
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3.5.STRATEJILER

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

1. Akademik Basari

Stratejik Amag 1. Okulumuzun akademik basarisin1 arttirmak

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin basarisizlik nedenleri net olarak ortaya
¢ikarilarak,bagsar1 oraninin her y1l biraz daha arttirmak sureti ile 2015 yili
sonunda %100 lere ¢gikartmak.

Hedef 1.2: Derslerini daha iyi anlayabilmeleri ve karsilarina ¢ikan problemleri
anlayip, yorumlayabilmelerini saglamak i¢in ayda okuduklar1 kitap sayisini
biraz daha arttirmak

Hedef 1.3: Okulumuzda &grencilerin 100 soruluk bir test ¢dziimlerindeki net
oranint arttirmak

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

2. Sosyal, Kiiltiirel ve

Stratejik Ama¢ 2: Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif

Hedef 2. 1: Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir

Sportif Faaliyetler faaliyetlere katilimin1 arttirmak. egitim ortami olusturmak ve dgrencilerin okul i¢i ve digindaki
olumsuz davranislarini en aza indirmek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
3.0kulun Fiziki Stratejik Amac 3: Okulun fiziki ve teknolojik olanaklarini Hedef 3.1: Bilgi iletisim teknolojilerinden ve laboratuardan
Durumu gelistirmek. yararlanma oranini arttirmak
Hedef 3.2: Okul bahgesini sportif faaliyetler i¢in kullanilabilir hale
getirmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

4.0kul-Veli Isbirligi

Stratejik Amag 4: Okul veli isbirligini geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Egitim 6gretim siireglerine veli katilimini
arttirmak

Hedef 4.2: Okulda diizenlenen etkinliklere veli katilimini saglamak
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
5.0kul ve Disiplin Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin okul i¢i disiplin ve egitim ile | Stratejik Hedef 5.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini
Kurallan ilgili gerekli kurallara uyumunu gii¢lendirmek, olgunlagsma arttrmak.
kiiltiirinii davranisa dontistiirmek Hedef 5.2: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise
anne ve baba egitimi konularinda konferanslar, seminerler vb. diizenlemek.
Hedef 5.3: Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu aktivitelere katilimi arttirarak
disiplin ve diizeni saglamak.
Hedef 5.4: Okul i¢i disiplin kurallari ile ilgili olarak 6grencileri bilinglendirmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

6.Proje Yarismalarina
Katilma

Stratejik Amag 6. Proje ve Yarigsmalara katilimi saglamak

Stratejik Hedef 6.1: AB ulusal proje yarismalarinda degerlendirilmek
iizere proje ve yarigmalara katilimi saglamak.
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Izleme

Ozel Kozan Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan dénem igin
hazirlanmigtir. Planin basariya ulamasi i¢in hazirlanan eylem plani bu donemler i¢inde yilda iki kez
gbzden gegirilerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi rapor
hazirlanacaktir.

Degerlendirme
Performansm izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.
Degerlendirmede;
e Stratejik planin gdzden gegirilmesi
e Performans degerlendirilmesi ve dlglimii
e Sonuglarin izlenmesi
e Siirekliligin saglanmasi gibi hususlar goz oniinde tutularak degerlendirme yapilacaktur.

Bu degerlendirmede, faaliyet alanlar1 ¢cergevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya

konulacag: sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gerceklesmesi konusundaki
agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishas1 izleme
degerlendirme ekibine, bir niishas1 da “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine”
iletilecektir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

- Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

- Basardigimizi nasil anhyoruz?

- Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

* Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

- Gozden kacan unsurlar var mdir? v.b. gibi sorular1 da dikkate alarak bir rapor halinde Okul
Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii’'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri
bildirimler yapacaktir.
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OZEL KOZAN iLKOKULU VE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-1

TEMA
Stratejik Amag
|
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan- ]
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Géstergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Y Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi ostergelerl nedeni
/Kisi

(..) Tamamland1

(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi

ONAY
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OZEL KOZAN iLKOKULU VE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-2

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA

EKIBI iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |KEMAL ALTINTAS OKUL MUDURU
. MUDUR BASYARDIMCISI -
2 | SEZAIKILING MUDUR YARDIMCISI
3 |LEYLA AKTAMIS REHBER OGRETMEN
4 |ALEV ATAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
5 |EKREM ALEMDAR KURULU YES
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREV iMZA
0 ALI SAIM CAGLAR MUDUR YARDIMCISI
5 SiBEL TETIiK OGRETMEN
- BURCU ISIK CETIN OGRETMEN
4 | OSMAN OYANIK OGRETMEN
- RECEP MENTES OGRETMEN
6 ZEYNEP ATICI OGRETMEN
; BAKI KARAKAS GONULLU VELI
g ERSOY TURGUT GONULLU VELI
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