ÖZEL KOZAN İLKOKULU VE ORTAOKULU
201...-201... EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI
………. SINIFI ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU 2.DÖNEM SONU TOPLANTI TUTANAĞI
Karar No          :03
Toplantı Tarihi:….06/201…
GÜNDEM:
1-1. ci 2. kanaat dönemlerinin değerlendirilmesi
2-Kurul kararıyla sınıf geçecek öğrencilerin  notlarının okul kayıtlarında, "Şube Öğretmenler Kurulu Kararıyla Geçti" veya "Sınıf Tekrarına Karar Verildi" ibaresi yazılması. Bu durumun öğrencinin karnesinde de belirtilmesi.
3-Okul-öğrenci-çevrenin durumu ve öğretmenlerin branşlarına göre gelecek yıl
okutulabilecek seçmeli derslerin tespitine yönelik görüşlerin alınması,
4-Dilek ve temenniler,
5-Kapanış
AÇI KLAMALAR
1-Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği'nin 36.maddesi okundu.; şubedeki öğrenciler teke tek ele alınarak onların kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkileri değerlendirildi.
	
	SINIF / ŞUBE : ........./...........
	

	Okul
No
	Öğrencinin Adı Soyadı
	Kişilik durumu değerlendirmesi
	Beslenme
durumu değerlendirmesi
	Sağlık durumu değerlendirmesi
	Sosyal ilişkiler
durumu değerlendirmesi
	Başarıdurumu değerlendirmesi
	Ekonomik
durumu değerlendirmesi

	
	
	Aktif, dürüs t,
güvenilir, iyi huylu, konuşka n biris idir
	Sa ğlıklı
bes lenmeye, düzenli ka hva ltı yapmaya önem verir
	Şika yeti
yoktur, Ya şına göre boy-kilo ora nı
norma ldir
	Arkada şlarını
korur, sevilen, girişken, lider va s ıflıdır
	Ma t- fen
notla rı iyi değil, s özel ders leri iyidir, şiir yazar 
	İhtiyaçları
kadar harçlığı verilir, kendine a it çalışma
oda s ı va rdır

	
	
	Titiz, hırs lı,
tela şlı, kendis ine güvenen, doğru s özlü biris idir
	Sa ğlıklı
bes lenme bilinci va rdır, yemek ve kahvaltıya önem verir
	Uza ğı iyi
göremez, fiziki özellikleri
ya şına uygundur
	Çevre
s orunla rına duya rlıdır, toplum çalışma la rı-na
	Bütün ders leri
iyidir, a ktif olarak 
ba s ketbol oynar 
	Kendilerinin
evi, a nne- ba ba s ının maa şı vardır, ihtiya çları

	
	
	Kibirli,  gös teriş
mera klıs ı,
tela şlı biris idir
	Dengeli
bes lenmez, evde yemez, dışa rıda
s a ğlıks ız bes lenir
	Kilo problemi
va rdır, boy-kilo denges i uygun değildir
	Bencil, şıma rık,
çevres ini
dışla ya n, ya lnız dola şa n biris idir
	Sınıfını geçer,
daha fazlas ını
istemez
	Ha rçlığı çok
verildiğinden, gereks iz yerlere ha rca r, etra fına gösteriş yapar 

	
	
	Dürüs t,
güvenilir, iyi huylu, s a kin biris idir
	Ekonomik
yönden s a ğlıklı bes lenemez, bilinçli anca k yeters izdir
	Za yıflık s orunu
va rdır, uzun boyuna göre kilos u düşüktür
	Grupla ra
ka tılma k is ter, a ncak eziklik duya r ve çe kinir
	Hırs lıdır, tüm
ders leri çok iyidir. Res me ka rşı özel ilgis i va rdır
	İşs iz velis i
ihtiya çlarını karşılayamaz, ha rçlığı yoktur, giys ileri es kidir


Bu Yönetmeliğin 31 inci maddesi hükmü gereğince, başarıları ve ailelerinin ekonomik durumları değerlendirildi ve okulda ekonomik durumları iyi olmayan öğrenci  ailelerinin bulunmadığı, sınıfın genel başarı düzeyinin iyi olduğu, her hangi bir öğrencinin yaptırım almadığı  belirtildi. Başarıyı arttırmak için yapılan önerilerde;
Söz alan ……………………………………"öğrencilere ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda mutlaka hedefler belirlenmeli, bu hedeflere ulaşmak için uygulanabilir bir plan hazırlanmalı ve öğrenciler bu plan çerçevesinde azimle, kararlılıkla, ısrarla ve sabırla çalışmaları yönünde motive edilmelidir" dedi.
……………………………………söz  aldı ve "Müfredat programı çerçevesinde  hem sınıflarda hem de etüdlerde sorular çözülerek ve öğrencilere sorular verilerek dersler işlemeli,her öğrenciye sorumluluk duygusu aşılamak için seviyelerine uygun belirli gün ve haftalar ile sosyal kulüp çalışmalarında en az bir görev verilmelidir" dedi.
……………………………………söz  aldı ve "Velilere yönelik yerel düzeyde bilinçlendirme amaçlı seminerler düzenlenmelidir. Ayrıca öğrenme ortamlarındaki teknolojik araçların çocukların bilgiye erişim ve bilgiyi kullanma becerilerini geliştirecek biçimde kullanılmasına dikkat edilmeli" dedi.
……………………………………söz  aldı ve "Öğrenci ile birlikte, her veli ile okulda  görüşülmeli,ya da ev ziyaretleri yapılarak birebir görüşülüp velinin sosyal ve ekonomik yönden tanınarak öğrencinin başarılı olması için gerekli işbirliği yapılmalı,öğrenciler  ilgileri, yetenekleri ve yönelimleri hakkında velileri bilgilendirilerek doğru yönlendirme yapılmalıdır." dedi.
……………………………………söz  aldı ve "Her öğretmenin, sene başında öğrencilerini nereden
aldık nereye getirdik diyerek kendini sorgulamalı, öğretmenler derse giriş zamanı ile çıkışı arasındaki zamanı sorgulamalı derse geç girip, erken çıkmamalıdır " dedi.
……………………………………söz  aldı."Çocukların kişilik ve duygusal gelişimleri devam ettiğinden bu öğrencilerin rencide edilmemesine ve başarısızlıklarının yüzlerine vurulmamasına dikkat edilmelidir " dedi.
……………………………………söz  aldı "Öğrencilerin başarılarını etkileyen sorunlar araştırılarak,
başarıyı etkileyen sorunları tespit etmede ve bu sorunların önlenmesinde öğrenci velilerinden  destek alınmalı, hatta veliler öğretmenler tarafından yönlendirilmeli, özellikle değişen programların uygulanmasında, ev ödevlerinde, proje ve performans çalışmalarının hazırlanmasında bilgi alışverişinde bulunulmalı ve veliler aranarak okuldaki durumu hakkında da bilgi verilmelidir " dedi.
2-Kurul kararıyla sınıf geçecek öğrencilerin olup olmadığını tesbit için idareye verilen notlar ve e-okul bilgileri incelendi. Şube öğretmenler kurulu kararıyla sınıf geçecek öğrenci olmadığı tesbit edildi.
3-Mevcut öğretmenlerin branşlarına göre gelecek yıl okutulabilecek seçmeli dersler olarak ve ana derslere kaynaklık etmesi açısından;Bilim uygulamaları, Matematik uygulamaları,Seçmeli ingilizce ve Kurân-ı Kerim derslerinin seçilmesinin uygun olacağı karara bağlandı.
4.5-201….-201… Eğitim ve öğretim yılının hayırlı uğurlu olması temenni edilerek toplantı sonlandırıldı.
Toplantıya ka tılanların;
	Sıra
	Adı Soya dı
	Bra nşı/   Göre vi
	İmza sı

	01-
	…………..
	Okul Müdürü
	…………..

	02-
	……………..
	Müdür Yardımcısı
	…………..

	03-
	…………
	Okul Rehber Öğretmeni
	…………..

	04-
	…………
	Şube Rehber Öğretmeni
	…………..


Sınıfta de rse gire n öğre tmenlerin;
	Sıra
	Adı Soya dı
	Bra nşı/   Göre vi
	İmza sı

	05
	
	Türkçe Öğretmeni
	

	06
	
	Matematik Öğretmeni          
	

	07
	
	 Fen Bilimleri Öğretmeni.
	

	08
	
	Sosyal Bil.Öğretmeni         
	

	09
	
	İngilizce Öğretmeni         
	

	10
	
	Din Kültürü Öğretmeni        
	

	11
	
	Görsel Sanatlar Öğretmeni 
	

	12
	
	Müzik Öğretmeni                
	

	13
	
	Beden Eğitimi Öğretmeni    
	

	14
	                                               
	Tek.ve Tasarım Öğretmeni  
	


